
【様式1】

　養老町事務所

派遣売上高(円) 派遣労働者数(人) 派遣先事業所数 受注件数（件）

38,114,042 73 11 24

派遣料金の平均
(全事業の1時間当たりの平均）

① 円／1時間当たり

派遣労働者の
平 均 賃 金

(全事業の1時間当たりの平均）

② 円／1時間当たり

マージン率
(消費税を含む) 23.7 ％

1,019

計算式

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

1,336

シルバー派遣事業に係る情報提供について

令和　６年　６月　１日

岐阜県シルバー人材センター連合会　　 令和５年度の事業実績情報

派遣事業実績

× 100
①－②

①



【様式2】

種別 対象
方法
実施者

費用負担
賃金支給

雇入れ時 入職時の派遣会員
OJT・OFFJT
派遣先・シルバー人材センター

無償
有給

教育訓練研修 派遣会員
OJT・OFFJT
派遣先・シルバー人材センター

無償
有給

福利厚生に関する事項

【派遣元事業主】
　実施事業所 公益社団法人　岐阜県シルバー人材センター連合会　　　養老町事務所

届出受理番号：シ２１－００１

☎：0584-34-3030

〒503-1314　　　　養老郡養老町高田79-2

シルバー人材センター連合会、各シルバー派遣事業実施事務所では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の
基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を生かしていただける就業機会を
増やしていくとともに就業環境の整備等にも努めてまいります。

担当者名：大矢　日嗣

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

1．キャリアコンサルティングの相談窓口：　TEL　0584-34-3030

2．キャリアアップに
資する教育訓練

・労災保険、有給休暇
・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用無し (臨時的かつ短期就業であるため)
　※但し、加入要件を満たす場合は適用


